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Clisson Sévre et Maine Agglo,
située au sud-Loire, au cceur du Vignoble nantais, regroupant 16 communes qui comptent plus de 58 000
habitants, et reliant la Métropole nantaise a la Vendée et au Maine et Loire,
Recrute

UN(E) MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR (H/F) PISCINE AQUA’VAL MAINE
CDD 1 AN — TEMPS COMPLET

La Communauté d'agglomération Clisson, Sevre et Maine, située au sud-Loire, au coeur du Vignoble nantais et a la
croisée de la Métropole nantaise, de la Vendée et du Maine et Loire regroupe 16 communes et compte prés de 56
000 habitants. Un territoire ou il fait bon entreprendre ou plus de 4 300 établissements se sont déja implantés. Un
territoire d’avenir ol plus de 300 entreprises se créent chaque année. Un territoire ou les élus se sont fixés comme
priorités I'attractivité, le renforcement de la dynamique économique et le développement des activités et des
emplois.

Avec deux équipements aquatiques, I’équipe est composée de 24 agents répartis sur les deux sites : Aqua’val Sevre
situé a Clisson et le nouvel équipement Aqua’val Maine situé a Aigrefeuille-sur-Maine.

Rattachés au Chef de bassin, les maitres-nageurs sauveteurs coordonnent et mettent en ceuvre sur le plan
technique, pédagogique, éducatif et social les activités aquatiques. Ils assurent la sécurité et I'accueil des différents
publics et veillent a la bonne tenue des équipements.

VOS MISSIONS :

Sous la responsabilité du directeur du service Equipements Aquatiques et du chef de bassin, vous assurerez les
missions suivantes :

o Enseigner la natation scolaire dans le cadre du projet pédagogique

o Participer a la conception, a I'encadrement et I'animation des activités proposées

o Assurer la surveillance et le respect de la réglementation,

o Appliquer les instructions relatives au P.0O.S.S. et au reglement intérieur

MISSIONS ANNEXES :
o Veiller a la propreté et a I'hygiene générale des plages et des bassins,
o Vérifier et contréler les qualités chimiques et bactériologiques de I'eau,
o Participer a la vie de la piscine.

MISSIONS OCCASIONNELLES :
o Participer a I'entretien général de I'établissement,
o Participer aux animations ponctuelles.

VOTRE PROFIL :

Connaitre et appliquer la réglementation sportive propre a la natation,

Utiliser et entretenir le matériel pédagogique mis a sa disposition,

Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des interventions pédagogiques,

Connaissance des aspects fondamentaux de la motricité humaine en général et aquatique en particulier.

APTITUDES INDISPENSABLES :

Avoir le sens du service public, du travail en équipe, et du contact avec la clientele,
Rigoureux, dynamique, disponible et motivé.




DIPLOMES OU EXPERIENCE REQUIS :

BPJEPS ou B.E.E.S.A.N ou Licence STAPS AGOAPS

Etre a jour dans ses formations de secourisme ainsi que du C.A.E.P.M.N.S

Une expérience dans les activités encadrées (aquagym, familiarisation, perfectionnement, initiation sportive tous
ages...) est appréciée. Néanmoins, les candidatures de personnes récemment dipldmées seront tout autant
étudiées ; I'’équipe en place vous accompagnera et vous formera dans la prise en mains de ces activités.

Carte professionnelle demandée

CONDITIONS :

Recrutement par voie contractuelle CDD de replacement d’une durée de 12 mois

Cadre d’emplois des Educateurs territoriaux des Activités Physiques et Sportives

Temps de travail annualisé, horaires décalés et travail le week-end par roulement (1 samedi matin sur 6 et 1 week-
end complet sur 6)

Poste principalement basé sur I'équipement Aquaval Maine— Rue du Fief a Aigrefeuille sur Maine

Poste a pourvoir du 1°" septembre 2024 au 31 aolit 2025

AVANTAGES LIES AU POSTE

= Régime indemnitaire
= Bénéfice du CNAS — prestations d’action sociale : billetterie, vacances, prestations enfants...

= Participation employeur a la prévoyance et complémentaire santé
= Possibilité de bénéficier de titres-restaurant
= Possibilité de donner des cours particuliers

Merci d’adresser votre candidature avant le 12 juillet 2024 sous la référence 2023-07-MNS :

Lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative pour les fonctionnaires

A I'attention de Monsieur le Président de Clisson Sévre et Maine Agglo — sur
https://recrutement.clissonsevremaine.fr

Renseignements sur le poste :
Stéphane CLEMOT, Responsable du service équipements aquatiques
Julie DUGRENIL, Responsable adjointe du service RH — 02-52-33-16-34
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